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経営戦略とテクノロジーとの整合性を確保し、「ヒト起点」のデザインを備えた実効性の高い
サービスを提供する。豊富な実践経験を有するコンサルタントが、7つの領域を織り重ねたEnd to
Endでデリバリーを実現する。

アジャイルな組織への変革は、現時点のDX/Agilityレベルに応じて、段階的に変革していくことが
肝要、Ridgelinezでは3つのフェーズを定義し、それぞれに応じたメニューを用意している。

Ridgelinez
アジャイルサービス
市場や顧客ニーズの激化に対応するには、顧客からの
素早いフィードバックを、短期間で繰り返しながら、計画を
柔軟に変更し、進化・改善を続けるアジャイル型アプローチへの
変革が必要である。

1 Trailhead
立ち上げフェーズ

2 Try and Error
実践/改善フェーズ

3 Scaling
拡大フェーズ

Business Management System Development 

• DX & Agility アセスメント/トレーニング
• プロダクトデザイントレーニング

• スクラムチームビルディング/トレーニング
• ハイレベルアーキテクチャデザイン

マネージメント層/ビジネス部門向けの
変革スタートをご支援

アジャイルを実践する
1stチームビルディングメニューの提供

• ビジネス価値評価/COE組成
• アジャイル型プロダクトマネージメント

• スクラム実践 PDCA
• アーキテクチャマネージメント実践

価値重視であるアジャイル型プロダクト
マネージメント/COE組織化をご支援

アジャイル実践によるシステムデリバリ
を共に伴走/実現

• アジャイル組織化/スケーリング
• DX人材育成

アジャイルな組織/カルチャーを醸成し、
それをリードするDX人材育成をご支援

• スクラムチームスケーリング
• アーキテクチャトランスフォーメーション

あらゆるチームがアジャイル化し、
有機的に価値を生み出す組織へ

Ridgelinezが提唱する変革のフェーズ | Ridgelinez Agile Transformation Line

アーキテクチャスケーリング

デザインテクノロジー

経営戦略

プロセス

組織文化

環境変化に対して柔軟に
迅速に対応できる業務の
プロセス設計を支援

アジャイル定着に不可欠な
組織文化、人材育成・評価
制度の変革を推進

小さいチームで成功体験を獲得
し、エンタープライズアジャイルに
至るまでの成長を支援

豊富な実践経験を有するテクノロジー
コンサルタントがEnd to Endで伴走し、
内製化を見据えたデリバリーを実現

将来の変化/進化を見立てた、
中長期的に実現すべき全体最
適なTo-Beアーキテクチャ/
ロードマップを策定

人の価値観を捉え、自然で快適な
ユーザー体験を実現するデザインを創出

経営戦略との整合性
からスタート、組織の
アジリティ向上を実現
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サービスメニュー | Ridgelinez Agile Traverse Roadmap

①Trailhead
アジャイルマインドの導入教育を、経営層や開発部門などの各ロールに実施し、自律的な組織へ
の変革のスタートをサポート

②Try and Error
弊社のコンサルタント/エンジニアが、プロダクトビジョン・アジャイルの実践をリードし、
自走できる内製化チームの構築を支援

③Scaling
複数のスクラムチームを有機的に連動させ、それを徐々に拡大することで、組織全体で俊敏性と
柔軟性を兼ね備え、競争優位性のあるアジャイル組織を実現

Ridgelinezの優位性
DXコンサルティング×アジャイル実践×技術力を備え、アジャイルの導入～スケーリングまで
一貫して伴走実践できるコンサルティングファームである。

 DXコンサルティング
経営層やビジネス部門へのコンサルティング、組織改革のアドバイザリーなど、アジャイル実現の
ための総合的な支援が可能である。

 アジャイル実践
世界標準の上級資格保有者及び講演歴のある専門家が多数在籍。プロダクトオーナー、スクラム
マスター、内製化のコーチングを担うエキスパートを有する。また、Ridgelinezは社内システム開発
で10以上のチームによる大規模アジャイルの実践経験を保有している。

 高度な技術力
先進技術に精通した経験豊富なエンジニアが、設計・開発・テストまでEnd to Endで実践、
継続的なデリバリーを実現する。
※Ridgelinezが実践知を有するソリューション例：ノーコード/ローコード(ServiceNow, Salesforce, Anaplan, Appian, Apptio, OutSystems, 
Workato)、クラウド(Amazon Web Services, Google Cloud Platform, Microsoft Azure)
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